Vedtekter for Diakonirad i Den norske kirke

1. Formal
Diakoniradet er et magtested mellom Kirkeradet for Den norske kirke og diakonale
organisasjoner, og er et nasjonalt, strategisk samarbeidsrad for diakoni i Den norske kirke.
Diakoniradets formal er a:

- styrke samhandling mellom Den norske kirke og organisasjonene

- styrke den lokale diakonien i menighetene og i organisasjonenes lokale lag

2. Oppgaver
Diakoniradet skal ha felgende oppgaver:
- utveksle og utvikle ideer og strategier i diakonien for best mulig samarbeid og
ressursutnyttelse i det diakonale arbeidet i Den norske kirke og organisasjonene.
- behandle saker av felles interesse og drgfte andre saker foreslatt av medlemmene
- styrke kontakt og kommunikasjon, herunder gi Ispende informasjon om planer og
programmer av felles interesse
- drgfte, legge til rette for og utvikle samarbeidstiltak
- drgfte saker som angar diakoni i Den norske kirke og som er under forberedelse til
Kirkeradet, Ungdommens Kirkemgte (UKM) eller Kirkemgatet (KM). Disse skal normalt
legges frem til uttalelse i Diakoniradet.
- vedta endring av vedtekter
- godkjenne opptak av nye medlemmer
- velge arbeidsutvalg

3. Medlemskap og utmelding
Medlemmer i Diakoniradet er Kirkeradet ved direkter, avdelingsdirektar kirkefag og
gkumenikk og en stiftsdirektar samt organisasjoner som enten

- har en forpliktende relasjon til Den norske kirke i formal eller styringsstruktur

- har skrevet inn sin tilknytning til Den norske kirke i vedtekter og statutter

- Uttrykker gnske om forpliktende samarbeid med Den norske kirke pa andre mater

Medlemmer i Diakoniradet ma kunne gi sin tilslutning til radets formal og @vrige vedtekter.

Medlemskap innvilges pa bakgrunn av skriftlig sgknad til Diakoniradet. Utmelding skjer
skriftlig med 3 maneders varsel. Diakoniradet skal evaluere sin egen virksomhet hvert annet
ar.

4. Diakoniradet bestar av:

4.1 Radet

| Samarbeidsradet mgater fra Kirkeradet: direkter i avdeling for kirkefag og eskumenikk, eller
stedfortreder og aktuelle radgivere fra Kirkeradets sekretariat. Fra hver av de andre
medlemmene mater én representant, fortrinnsvis generalsekreteer/daglig leder eller
stedfortreder.

Radet holder mate 2-3 ganger per ar, eller etter behov. Arbeidsutvalget kaller inn til ekstra
meote, hvis radet ber om det. Ekstra radsmate innkalles til med minst 4 ukers varsel. Radets
leder velges pa det forste radsmgte i kalenderaret blant organisasjonenes representanter.
Ledervervet gar pa& omgang mellom organisasjonene for to ar om gangen. Radet evaluerer
jevnlig og kan forsterke egne formal og oppgaver.

4.2 Arbeidsutvalget



Arbeidsutvalget bestar av 2 representanter fra organisasjonene hvorav én er leder for
Diakoniradet, samt én representant fra Kirkeradet. Det velges for to ar av gangen.
Arbeidsutvalget skal forberede saker til radet. Bestemmer radet at saker skal falges opp
mellom mgtene, avtaler radet fra sak til sak hvilke medlemmer i radet som gjaer dette.

5. Administrasjon og skonomi:

Diakoniradet far sekreteer stilt til sin radighet innenfor de rammer som Kirkeradet bestemmer.
Diakoniradet har ingen egen gkonomi. Alle kostnader dekkes av medlemmene selv. Utgifter
ved eventuelle felles tiltak avtales fra gang til gang.

Referat fra mgtene blir sendt Kirkeradet og organisasjonene til orientering.

6. Regler for avstemning
1. | saker der Diakoniradet gir rad overfor Kirkeradet, har Kirkeradet ikke stemmerett.
2. | andre saker der det er ngdvendig med avstemning gjelder falgende regler:

- hvert medlem i Diakoniradet har én stemme

- endring av vedtektene krever 2/3 flertall blant medlemmene
- alle andre vedtak t krever alminnelig flertall
- ved avstemming er det mulig & forholde seg avholdende

| saker der det er uenighet mellom organisasjonene kan dette framkomme av referatet.



