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Vedtekter for Diakoniråd i Den norske kirke  
 
1. Formål  
Diakonirådet er et møtested mellom Kirkerådet for Den norske kirke og diakonale 
organisasjoner, og er et nasjonalt, strategisk samarbeidsråd for diakoni i Den norske kirke. 
Diakonirådets formål er å:  

- styrke samhandling mellom Den norske kirke og organisasjonene  
- styrke den lokale diakonien i menighetene og i organisasjonenes lokale lag  

 
2. Oppgaver  
Diakonirådet skal ha følgende oppgaver:  

- utveksle og utvikle ideer og strategier i diakonien for best mulig samarbeid og 
ressursutnyttelse i det diakonale arbeidet i Den norske kirke og organisasjonene. 

- behandle saker av felles interesse og drøfte andre saker foreslått av medlemmene  
- styrke kontakt og kommunikasjon, herunder gi løpende informasjon om planer og 

programmer av felles interesse  
- drøfte, legge til rette for og utvikle samarbeidstiltak  
- drøfte saker som angår diakoni i Den norske kirke og som er under forberedelse til 

Kirkerådet, Ungdommens Kirkemøte (UKM) eller Kirkemøtet (KM). Disse skal normalt 
legges frem til uttalelse i Diakonirådet.  

- vedta endring av vedtekter  
- godkjenne opptak av nye medlemmer  
- velge arbeidsutvalg  

 
3. Medlemskap og utmelding  
Medlemmer i Diakonirådet er Kirkerådet ved direktør, avdelingsdirektør kirkefag og 
økumenikk og en stiftsdirektør samt organisasjoner som enten 

- har en forpliktende relasjon til Den norske kirke i formål eller styringsstruktur 
- har skrevet inn sin tilknytning til Den norske kirke i vedtekter og statutter  
- Uttrykker ønske om forpliktende samarbeid med Den norske kirke på andre måter 

 
Medlemmer i Diakonirådet må kunne gi sin tilslutning til rådets formål og øvrige vedtekter.  
 
Medlemskap innvilges på bakgrunn av skriftlig søknad til Diakonirådet. Utmelding skjer 
skriftlig med 3 måneders varsel. Diakonirådet skal evaluere sin egen virksomhet hvert annet 
år.  
 
4. Diakonirådet består av:  
4.1 Rådet  
I Samarbeidsrådet møter fra Kirkerådet: direktør i avdeling for kirkefag og økumenikk, eller 
stedfortreder og aktuelle rådgivere fra Kirkerådets sekretariat. Fra hver av de andre 
medlemmene møter én representant, fortrinnsvis generalsekretær/daglig leder eller 
stedfortreder.  
 
Rådet holder møte 2-3 ganger per år, eller etter behov. Arbeidsutvalget kaller inn til ekstra 
møte, hvis rådet ber om det. Ekstra rådsmøte innkalles til med minst 4 ukers varsel. Rådets 
leder velges på det første rådsmøte i kalenderåret blant organisasjonenes representanter. 
Ledervervet går på omgang mellom organisasjonene for to år om gangen. Rådet evaluerer 
jevnlig og kan forsterke egne formål og oppgaver. 
 
4.2 Arbeidsutvalget  
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Arbeidsutvalget består av 2 representanter fra organisasjonene hvorav én er leder for 
Diakonirådet, samt én representant fra Kirkerådet. Det velges for to år av gangen.  
Arbeidsutvalget skal forberede saker til rådet. Bestemmer rådet at saker skal følges opp 
mellom møtene, avtaler rådet fra sak til sak hvilke medlemmer i rådet som gjør dette.  
 
5. Administrasjon og økonomi:  
Diakonirådet får sekretær stilt til sin rådighet innenfor de rammer som Kirkerådet bestemmer.  
Diakonirådet har ingen egen økonomi. Alle kostnader dekkes av medlemmene selv. Utgifter 
ved eventuelle felles tiltak avtales fra gang til gang.  
Referat fra møtene blir sendt Kirkerådet og organisasjonene til orientering.  
 
6. Regler for avstemning  
1. I saker der Diakonirådet gir råd overfor Kirkerådet, har Kirkerådet ikke stemmerett.  
2. I andre saker der det er nødvendig med avstemning gjelder følgende regler:  

- hvert medlem i Diakonirådet har én stemme  
- endring av vedtektene krever 2/3 flertall blant medlemmene  
- alle andre vedtak t krever alminnelig flertall  
- ved avstemming er det mulig å forholde seg avholdende  

 
I saker der det er uenighet mellom organisasjonene kan dette framkomme av referatet. 


